
Checkliste Unternehmensnachfolge 
 

 

1. Persönliche Einstellung:       Ja  Nein 
 

• Möchten Sie dieses Unternehmen leiten?      

• Sind Sie ein Unternehmertyp?        

• Sind Sie dazu qualifiziert?        

• Haben Sie selbstverantwortlich Ihre berufliche 

Laufbahn gewählt?         

• Können Probleme mit der alten Geschäftsführung  

auftreten?          

• Kann es Probleme mit Mit-Gesellschaftern geben?     

• Lassen sich diese Probleme zufriedenstellend lösen?     

• Besteht die Möglichkeit einer gründlichen Einarbeitung?     

• Erwarten Sie Akzeptanzprobleme mit Mitarbeitern?     

 

 

 

2. Wirtschaftliche Situation:       Ja  Nein 
 

• Ist das Unternehmen rentabel und gut geführt?      

• Ist das Unternehmen konkurrenzfähig?       

• Müssen Änderungen durchgeführt werden, um  

das Unternehmen zukunftssicher zu machen?      

• Haben Sie Einblick in Bücher und Bilanzen der 

letzten Jahre?          

• War die Fluktuation der Mitarbeiter in den letzten 

Jahren hoch?          

• Haben Sie innovative Pläne: neue Produkte, Märkte etc.    

 

 

 

3. Übergabesituation:       Ja  Nein 
 

• Besteht eine klare Kompetenzverteilung?      

• Bestehen enge persönliche Beziehungen der alten 

Geschäftsführung zu Kunden, Zulieferern, Banken etc.     

• Gibt es einen verbindlichen Zeitplan für die Übergabe?     

• Ist die Rechtsform des Unternehmens angemessen?     



• Stimmen Sie mit der Firmenphilosophie überein?     

• Ist der Kaufpreis des Unternehmens angemessen?     

• Wurde die Übergabe mit einem unabhängigen Berater  

besprochen?          


